Gobierno de Chile

REF.: Aplica multa administrativa al
Organismo Técnico de Capacitacién, “Gama
Consultores Limitada” R.U.T. N° 77.968.880-1,
en el marco de la fiscalizacion al Programa
“Bono Trabajador Active”, segundo llamado.

RESOLUCION EXENTA N pg 30935

—
=

Talca,
LE U BIL.

CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de Capacitacién,
“Gama Consultores Limitada” R.U.T. N° 77.968.880-1, en adelante el OTEC, representado
legalmente por Don (Doiia) Patricio Mella Cataldn, RUT N° 7.372.555-0, con domicilio en
2 sur N° 853 of. 26 Edificio Capitania, comuna de Talca, Regién del Maule, se adjudicé la
ejecucién del Programa “Bono Trabajador Activo”, mediante resolucién exenta N° 11630
de fecha 01 de diciembre de 2011, e imparti6 el curso denominado, “Computacién
Bésica.”, c6digo: TA-7-3-877, correlativo N° 9358 en la comuna de Retiro, Regién del
Maule.

2.-Que con fecha 11 de septiembre de 2012, el (la)
fiscalizador (a) regional Don (Dofia) Nataly Fuentes Martinez, procede a fiscalizar el curso
ya singularizado, observandose la (s) siguiente (s) irregularidad (es):

e No llevar al dia el Registro de Materias.
o No asegurar a la alumna Marieta Sepilveda.

3- Que, el OTEC en comento, fue requerido
mediante oficio ordinario regional (D.R. del Maule) N° 967 de fecha 11 de septiembre de
2012, para efectos de formular sus descargos respecto de la (s) irregularidad (es) observada
(s), y de acompaiiar los antecedentes atingentes al caso.

4.- Que mediante carta de fecha 24 de septiembre de 2012, recepcionada en
el Sence con fecha 24 de septiembre de 2012, el OTEC en cuestién, interpone los descargos
de la especie, los cuales son suscritos por Patricio Mella Catalédn, sefialando sobre los
hechos materia de la fiscalizacién, sustancialmente lo siguiente; ““..Sence dio Ia
autorizacion para el inicio del curso, revisando toda la documentacion pertinente (Bono,
Matriculas, Cedulas, Acta de Inicio y Planilla de aseguradora). No encontrando ninguna
Jalencia ni documentacion faltante. Por lo tanto el hecho de que la Srta. Marieta Sepiilveda



no aparezca en la planilla de asegurados obedece a una situacién que no fue detectada
administrativamente en Gama ni tampoco en Sence Regional. De haber sido detectada era
muy fdcil de subsanar.

En el punto 4 dice expresamente que los actos administrativos no pueden tener efecto
refroactivo, esto indica que si ninguna de las partes objeto la planilla de la aseguradora y
autorizaron el inicio del curso, no existe irregularidad alguna ya que la situacién se
presento fruto de una revisién poco acuciosa o bien por el aumento temporal en la
presentacion de documentacion a revisar por parte de Sence Regional,

En relacion a la falta del dia 26 de mayo en la seccidn de materias libro de clases (es
menester aclarar que el dia 26 de mayo aparece con asistencia ¥ firma de los alumnos),
existe una carta firmada por el relator donde se excusa por esta situacién Y ademds asume
toda su responsabilidad en torno a este hecho. Como empresa gama consultores no
podiamos hacer nada al respecto, ya que significaba enmendar el libro y hacerle
modificaciones que hacian agravar la falta. Esta situacion se converso con la Sria. Ingrid
Maturana quien manifesté que simplemente se podia anular ese dia de clases y sacar el
promedio de asistencia en razén de 76 horas. ”

5. Que los descargos no han tenido (o han tenido)
el mérito suficiente para desvirtuar las irregularidades detectadas en el marco de la
fiscalizaci6n de que trata, en virtud de las razones que a continuacién se exponen:

a) Respecto a no llevar al dia el registro de materias, el otec reconoce la irregularidad
cometida, responsabilizando al Relator por esta situacién, no obstante, las normas
establecidas en los articulos 27 de la Ley 19.518;y articulos 70 y 71 del reglamento de la
ley 19.518, contenido en el D.S. N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, entre otras, establecen expresamente la responsabilidad del Organismo Técnico
sobre toda la documentacién justificatorias de las acciones de capacitacion.

b) En lo referente a no asegurar a la alumna Marieta Sepilveda, De acuerdo al OTEC,
Sence fue responsable por haber realizado una revisién poco acuciosa a consecuencia del
aumento temporal en la presentacién de documentaci6n a revisar, al respecto es necesario
aclarar que el otec envio la planilla en cuestién via correo electrénico a la encargada del
programa con fecha 20 de abril de 2012, en ella se incorpora a todos los alumnos
matriculados hasta esa fecha, no incorporandose a la Srta. Marieta Sepulveda, situacién que
ocurre debido a que esta fue matriculada en el curso con forma posterior, el dia 26 de abril,
por lo que la infraccién es de responsabilidad exclusiva del organismo técnico objeto de
esta fiscalizacién, ya que omiti6 enviar a este servicio una nueva planilla de aseguradora
incluyendo a la alumna en cuestién.

6.- Que el informe de fiscalizacién N° 117 de
fecha 08 de noviembre de 2012, que contiene todos los antecedentes de hecho que han
servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presente resolucién
exenta.

7-Que las  irregularidades  constatadas,
constituyen infracciones a las Bases Administrativas y Técnicas del Programa Dirigido a
Trabajadores Activos, Segundo Llamado, aprobadas por Resolucién Exenta N° 8447, de
fecha 16 de septiembre de 2011, dictada por este Servicio Nacional, segiin lo establecido
expresamente en el titulo denominado “De la Fiscalizacién”. En efecto, la (s) infracci6n
(es) consisten especificamente en:



a. No informar a los participantes que durante la ejecucién del curso, estardn cubiertos
por un seguro de accidentes personales, transgrediendo lo establecido en el punto 2.8.3
“Del Seguro de Accidentes”, de la Resolucién Exenta N° 1560 de 9 de febrero de 1012,
que Imparte Instrucciones de cardcter general y obligatorias que fija normas vy
procedimientos para la ejecucién de los programas Bono de Capacitacion para micro y
pequefios empresarios, también denominado Bono Empresa y Negocios, y para Bono de
Capacitacion Trabajadores activos, en relacién con el Art. 76 del reglamento de la ley
19.518, contenido en el D.S. N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.:
“Todas aquellas conductas que no se encueniren expresamente indicadas en los Articulos
anteriores, que contravengan lo dispuesto en el Estatuto y sus respectivos reglamentos, y
que no importen la aplicacién de la medida de cancelacién del organismo en conformidad
al Estatuto”

b.  “No llevar al dia el registro de materias.” Conducta expresamente tipificada y
sancionada en el Art. 75 numeral 5, del reglamento de la ley 19.518, contenido en el D.S.
N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

8.- Que, se ha tenido presente las circunstancias
que agravan la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas a la conducta
anterior del infractor, teniendo a la vista que el OTEC registra multas anteriores en el
sistema. Lo anterior en concordancia a lo expuesto en el articulo 77 ntimero dos (2) del
Reglamento General de la Ley 19.518, contenido en el D.S. 98 de 1997 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.

VISTO:

Lo dispuesto en la ley N° 20.481, partida 15-05-
01-24-01-010, sobre financiamiento del programa Bono de Capacitacién para Trabajadores
Activos, del Ministerio de Hacienda, la Ley N° 19.518, sobre Estatuto de Capacitacién y
Empleo y su Reglamento General contenido en el D. S. N° 98, de 1997, y el D.S. N° 13, de
2011, que establece componentes, lineas de accién y procedimientos del Programa Bono de
Capacitacién Trabajadores Activos, ambos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, la
Ley N°19.886, Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacién de
Servicios y su Reglamento, contenido en el D. S. N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, la Resolucién Exenta N° 8447, de fecha 16 de septiembre de 2011, que aprueba
las bases administrativas y llama a licitacién publica en el marco del Programa Bono
Trabajador Activo, la Resolucién Exenta N° 6192, de fecha 21 de julio de 2011, que delega
facultades a los Directores Regionales de este Servicio, la Resolucién N° 1600, de 2008,
que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razén, pronunciada por la
Contraloria General de la Repiiblica, y lo dispuesto en la Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos.

RESUELVO:

1.-Apliquese, al OTEC, “Gama Consultores
Limitada® R.U.T. N° 77.968.880-1, la (s) siguiente(s) multas administrativa (a)
considerando, atenuante (o agravante) existente:



I. Multa equivalente a 5 UTM, en razén de “No levar al dia el registro de
materias.” Conducta expresamente tipificada y sancionada en el Art. 75 numeral 5,
del reglamento de la ley 19.518, contenido en el D.S. N°98 de 1997, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social.

2. Multa equivalente a 5 UTM en razén de “No informar a los participantes que
durante la ejecucién del curso, estardn cubiertos por un seguro de accidentes
personales”, transgrediendo lo establecido en el punto 2.83 “Del Seguro de
Accidentes”, de la Resolucién Exenta N° 1560 de 9 de febrero de 1012, que
Imparte Instrucciones de cardcter general y obligatorias que fija normas y
procedimientos para la ejecucién de los programas Bono de Capacitacion para
micro y pequefios empresarios, también denominado Bono Empresa y Negocios, y
para Bono de Capacitacion Trabajadores activos, en relacién con el Art. 76 del
reglamento de la ley 19.518, contenido en el D.S. N°98 de 1997, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social.: “Todas aquellas conductas que no se encuentren
expresamente indicadas en los Articulos anteriores, que contravengan lo dispuesto
en el Estatuto y sus respectivos reglamentos, y que no importen la aplicacién de la
medida de cancelacién del organismo en conformidad al Estatuto”

2.-La entidad sancionada debe pagar las multas
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
N°9170901 correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles contados
desde la notificacién de la presente resolucién. En caso de no efectuarse el pago de las
multas en el plazo sefialado precedentemente, el SENCE podra deducirlas o descontarlas de
los pagos que deba efectuar a la entidad sancionada o de la garantia entregada para
caucionar el fiel, oportuno y total cumplimiento del Programa.

3.-Notifiquese la presente resolucién al
representante del Organismo Técnice de Capacitacién sancionado, por carta certificada al
domicilio informado a este Servicio Nacional.

4.-Conforme a lo establecido en el articulo 41 y en
relacién con el articulo 59, ambos de la Ley N° 19.880, el Organismo Técnico de
Capacitacién, antes individualizado, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados desde la
notificacién de la presente resolucién, podrd interponer en contra de ella recurso de
reposicion.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

A U A
DIRECTOR REGI
SENCE REGION DEL MAULE
AMM L/ccs
Distri

= Representante del OTEC

- Unidad de Fiscalizacién Regional

—  Unidad de Fiscalizacién Nivel Central
- Archivo



